
Татьяна Нелюбина
RosUpack 2024. Предложение. Круглый стол 
«Углубление труда в примерах. Обмен ПРИЧИННОСТИ на СКОРОСТЬ»

Примеры:
• Синергия, резонанс, 2+2=5
• Начать служебку с потребности, а не с обоснования
• Работа с школьниками и студентами

Ценность:
• Преодолеть психологический барьер «неправильности» 

нарушения причинности
• Вместе посмотреть библиотеку успешных примеров, начать 

понимать уместность и эффективность этого инструмента

Для кого: 
инженеры, АСУ ТП, ИТ, производство, логистика, продажи, 
финансово-экономический блок, персонал и т.д…



Деловая программа: Выставка или Лига – зависит от инфраструктуры (удобное 
время, доступ, запись видео, размещение информации и видео на ресурсах и т.д.)

Работа с докладами:
1. Если у вас возник интерес, то предлагаем выслать Маркову Ю.А. 

телефон и Ф.И.О. (можно и почту) человека, который поможет 
найти пример и докладчика внутри вашей компании

2. Мы помогаем вашему человеку в поиске примеров…

3. Человек: «У нас таких примеров нет…»; Мы: «Есть» и так 2-3 
раза… )))

4. Все вместе находим пример и докладчика, помогаем 
сформулировать пример в общую презентацию круглого стола

5. Проводим круглый стол «Углубление труда в примерах. Обмен 
ПРИЧИННОСТИ на СКОРОСТЬ»

6. Все вместе наблюдаем реакцию на ролик круглого стола в 
YouTube у работников и другой аудитории…

7. Вместо готовим новый круглый стол на PulpFor… )))

Нелюбина Татьяна
902-63-246-46


	Слайд 1
	Слайд 2

